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Kimdir?

1970 yilinda Ankara'da dogdu. ilkégretim ve lise egitimi Ankara’da tamamladi. Brussel
Capital Universitesi Davranis Bilimleri alaninda lisans egitimi aldi. Kiigiikliigiinden beri
icinde hep var olan insanlara katki saglamak, problemlerine ¢6ziim ortagi olmak ve
rehberlik etmek i¢ giidisiyle kisisel gelisim yolculuguna basladi.

Kisilere, kurumlara hizmet ve rehberlik etmek
amaciyla ciktigl bu yolda; gerek yurt icinden
gerekse yurt disindaki profesyonellerden aldigi
Nlp Uzmanlk egitimleriyle calismalarina bas-
ladi. Daha sonra Reiki, Bioenerji, Transterapi ve
EFT gibi farkli uygulama egitimlerini de alarak
calismalarinda hizli ve etkili sonuclar almak adi-
na kalici adimlar att.

Bircok belediye baskani, milletvekili adayi, siyasi
parti temsilcisi, bakan ve is adamina liderlik egi-
timi verdi ve kocluk yapti.

Onlarca firma koglugunun yanisira yUzlerce
firma ve resmi kuruma da liderlik, yonetimin

ABC'si, stres y6netimi, zaman yonetimi, etkili

iletisim, motivasyon, kriz yénetimi, problem
c6zme ve takim olma gibi konularda egitim se-
minerleri verdi.

Binlerce kisiye bireysel kocluk, bilincalti do-
nusum, reiki sifa calismalari, inisiyasyon, Nlp
teknikleri ile gesitli kocluk uygulamalari konu-
larinda rehberlik etti. Ustaoglu halen Ankara
merkez ofisinde bireysel ve kurumsal rehberlik
calismalarina devam etmekte ve ayrica uzman-
Uk egitimleri vermektedir.

Ziya Ustaoglu Bilin¢li Farkindalik Akademisi,
farkindalik ve dénisiim yolculuguna adan-
mislik ve sevgiyle bireylerin ve kurumlarin ha-
yatina dokunmaya devam etmektedir.
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insan faktoriiniin oldugu her alanda, kisilerin ve kurumlarin
hak ettikleri yere gelebilmeleri icin onlara ayna tutan, rehber-
lik eden, bilingalti diizeyde degisim saglayarak pozitif ve ¢6-
zim odakli zihin yapisina, ilerlemeci davranis kaliplarina sahip
bireylerin ve kurumlarin olusumuna hizmet eden bir ekibiz.

AMACIMIZ

Oncelikle toplumun en temel yapi tasi olan bireylerin saglikli bir
zihin, beden ve ruh yapisina sahip olabilmeleri icin onlara mevcut
durumlari ile ilgili farkindalik kazandirmak, degisim ve gelisimin
onundeki zihinsel engelleri ve bilincalti blokajlari ortadan kaldi-
rarak, kendini, insanlari ve hayati seven, sevgi dolu, her sartta ve
ortamda olumlu dusuince yapisiyla butunlesmis fertlerin olusma-

sini saglamaktir.

GuclU bir kurumun tesis edilebilmesiicin guclu bireylere, organi-

zasyon yapisina ve sisteme ihtiyac vardir.

Hedefimiz; sevgi dolu, ne istedigini bilen, harekete gecen, duyu-
sal keskinlige sahip, sorumluluk bilinci ve 6z disiplin kazanmis bi-
reylerin ve gelecege guvenle bakan, her turlu krizi firsata cevirme
gucune haiz guclt kurumlarin olusumuna hizmet etmektir.
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Peki Ne Yapiyoruz?

Bilmelisiniz ki kurumunuza ve kendinize kocluk ve
rehberlik anlaminda yapacaginiz yatirim, hayatini-
zin en anlaml ve uzun vadeli yatirrmlarindan biri
olacaktir.

Bu bilincle éncelikle sizi 6n yargisiz bir sekilde din-
leyerek mevcut durumunuzu tespit etmeye yonelik
analiz yaptiktan sonra hedeflenen noktaya ulas-
manizi engelleyen bireysel ve kurumsal anlamda ki
blokajlar, negatif inan¢ kaliplarini belirliyoruz. Daha
sonra kurumunuzun ve kisilerin hedefle biitiinlesti-
rilmesini engelleyen blokajlarin revize edilmesi ve
desteleyen inanclarin olusmasini sagliyoruz.

ihtiyaciniza yonelik kocluk ya da bir takim egitim

calismasi planlayarak ortak amacg, kurum kiltiri
ve ortak dil kullaniminin tesis edilmesine klavuzluk
ediyor; béylece kurumun temelini olusturan birey-
lerin daha saglikli, basarili, sevgi dolu bir yasam
modeline sahip olmalarini amacliyoruz. Bu sayede
kurumun markalasmasi, hak ettigi ve hedefledigi
konuma gelebilmesi icin ihtiya¢ “insan ve sistem”
alt yapisini kuruyoruz.

Tum bu calismalar yaparken, tlkemiz insaninin
cografi ve kulturel yapisini, aliskanliklarini, deger-
lerini ve 6nceliklerini g6z 6niine aliyoruz.

Hatirlayalim ki; “Giiclii BiZ ancak Giiclit BEN'lerin ortak amac duygusuyla bir ara-
ya gelmesiyle olusabilir.”

Bu katalog; sizlerle bir araya gelerek kurumunuzun ya da bireysel ihtiyaclarinizin beraberce sap-
tanmasindan sonra uzmanligimizdan yararlanabileceginiz teknik, yéntem ve bazi calismalara iliskin
bilgiler icermektedir. Kurumsal ve kisisel yapinin analizi ve hedeflerin belirlenmesinden sonra belir-
leyecegimiz yol haritasi ile zamani etkin kullanarak kisa vadede sonugclarini gérmeye baslayacaginiz
etkili ve verimli bir calisma planliyoruz.

Calismalarimiz tamamen sonug¢ odakli yaklasimla, surekli geri bildirimlerle surdtrulmekte ve esnek
calisma saatleri ile planlanabilmektedir.

Unutmayalim ki; “Degerli madenler katmanlarin altindan madenin yatagindan ¢i-
karilir. insan da 6ziindeki cevheri derinlerindeki 6zsevgi, 6zgiiven, 6zsaygi ve 6z-
degerle bulabilir.”

Yaklasik 20 yillik deneyimimizle génil madeninize inerek 6zuiniize profesyonel bir

ayna tutuyoruz.
Ziya Vslaoglu
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KURUMSAL DANISMANLIK-
YONETIM DANISMANLIGI

Faaliyetine devam eden ya da yeni kurulum asamasinda olan firmalarin yénetim sistemleri ile ilgili,
sektoérel bilgileri de kapsayan bir hizmeti icerir.

Kurum ya da firmalarda dogru zamanda dogru islerin yapilmasiyla sonuclar elde edilir. Dogru takim
arkadaslarinin etkisi de kicumsenemez. Yonetim ve ydnetime yardimci olacak kisilerin davranis ka-

liplarinin bilinmesi ve yaklasimlarin bu davranis kaliplari icerisinde olmasi arzu edilen sonuclari elde
etmenin garantisidir.

Hedef Planlama

Basarinin olmazsa olmaz dort barometresinden birincisi “hedefini belirlemek™tir.

Sevgili Anthony ROBBINS bunu “Hedef belirlemek goritnmeyeni goériiniir yapmanin
ilk adimidir” seklinde ifade etmistir.
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Gelecegimizi planlamaya zaman ayirmadigimiz surece gelecegimiz olmaz. Su an ki mevcut
durumumuz gecmisteki yaptiklarimizin sonucudur. Simdide yaptiklarimiz ise gelecegimizin so-
nuclarini olusturacaktir.

Tam olarak ne istiyoruz?

Mevcut kaynaklarimiz neler?

Nelere ihtiyacimiz var?

Bu hedefi gerceklestirmek kimlere bagli?

Tek basima baslatmak ve sonuclandirmak mimkiun mu?
Bu kaynaklara ulasmis kisilerden ¢cevremde var mi?
Motivasyon durtusu yeterli mi?

Hedeflerin gerceklestigini anlamam icin kanit prosedtrim ne olacak?
Bu hedef gerceklestiginde ne olacak?

Bu hedef gerceklestiginde ne olmayacak?

Sadece bizim icin mi?

NLP teknikleriyle butlinlesen hedef kriterleri ile ¢dziim ortakligi yapiyoruz.

Eyleme Gecmek

“Sizi hedefinize yakinlastiracak adimi simdi atmalisiniz.
Hayatinizda aciliyet duygusu yaratin. ™

Les BROWN

Hedefini bilmek tek basina yeterli degildir. Eyleme gecmek, hareket etmek gerekir.
Birey ya da grup olarak takimdaslik ruhu icerisinde butunleserek,
Odaklanarak,
Gozlem yaparak,
Iletisim kurarak,
Kontak kurarak “biz" bilinciyle
+ W-=MxEXxS formuluyle
Hareket edebilme davranisini kazandirmaya calisiyoruz.

insanlar akillarina gelenleri ve caninin istediklerini mi yapacak?
Yoksa kurumun hedefleri dogrultusunda yéneticilerin istediklerini mi yapacak?
Asil mesele bu...
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Kurumsal Kimlik Kazandirma

“Yapabildiklerimiz ya da yapamadiklarimiz, olasi ya da imkansiz olarak goérduklerimiz,
cogunlukla gercek kapasitemizin bir sonucu degildir. Daha ¢ok kim oldugumuz hakkin-
daki inan¢larimizin yansimasidir.”

Anthony ROBBINS

Kurumlari olusturan kultur organizmanin DNA' sini olusturur.
Kurum icerisindeki sinerji, istek ve arzular, hedefler, imajl,
bakis acilari bir kurumu buttn haline getirir.

Kurumsal kimlik kazandirma calismalarimiz;

Mevcut durumu degerlendirme
Hedeflerin planlanmasi
Kurumsal kimlik olusturulmasi
Hareket kazandirilmasi

Gozlem, yonlendirme vb. calismalarla kurumsallasma sure-

cinin tamamlanmasinda birlikte hareket ederek sonuclara
ulasmayi kapsamaktadir.

Degisim ve Gelisim Yonetimi

Hizla globallesen is dlnyasinda degisimlere ayak uydur-
mak ve guclu bir sekilde rekabet edebilmek icin degisimin
gucunu NLP teknikleriyle sunuyoruz.

Amacimiz; degisim ve gelisimin dérduncu basamagi olan

‘Bilingsiz Yeterlilik" seviyesine dogru ¢cikmaktir.

“Gecmisi degistiremeyiz insanlarin davranislarini degis-
tiremeyiz. Kacinilmaz olani degistiremeyiz. Degistirebile-
cegimiz tek sey tavrimizdir.”

Charles SWINDOLL

“Insanlar tavirlarini degistirerek hayatlarini degistirebilir-
ler.”

Norman Vincent PEOLE
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BEYNIN ISLEYIiSiNi TANIMA VE
ETKIN KULLANMA SEMINERI
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KURUMSAL

EGITIMLERIMIZ

ETKIN BEDEN DiLi VE ETKILI ILETISIM EGITiIMi (KURUM iCi VE DISI)

lletisimde insan faktérinin analizi (dinya modeli, zihin haritalar)
Temsil sistemleri, iletisim tercihleri

Davranis kaliplari

Amaca uygun algi olusturma ve iletisimin sorumlulugunu alma
Uyumlanma, yonlendirme ve bag kurma sureci

Ikna yontemleri

Uyumlu olmayan insanlarla bas etme ve uyum gelistirme

KRiZ YONETIMI VE CATISMALARIN ¢OZUMU

Onleyici yaklasim

Kriz anlarinda davranis kaliplari
Korku krizi

Zihinsel sureclerin daralmasi
Catismayla basa ¢cilkma yontemleri
Krizi firsata cevirme

ZAMAN YONETIMI

Neden zaman yonetimi?

Zamanli yonetmek mumkun mudur?
Zaman kavraminin algilanmasi

Zaman hirsizlarini tanimak

Zamanin etkin kullanilmasi

Akilli ve verimli calisma yéontemleri
Kurumsal zaman yonetimi koordinasyonu



Nicin buradayim?

Beni ne harekete gecirir?
Meta programlarin belirlenmesi

YONETIMIN ABC'SI

Ogrenen kurumlar
Orgltsel degisimin amaglari
Liderlik ve yonetim

Planli degisim anahtarlari
Yonetimde insan iliskilerinin sirri
insan davranisi etkenleri

ilgi/etki alani

Orgltsel kontrol

Yonetimde planlama asamalari
Haberlesme surecinin yonetilmesi
Denetim araclari

Karar verme asamalari

Kriz yonetimi yaklasimlari
Yonetimde kademe basamaklari
Koordinasyon sekilleri

Basarili planlama yollari

Yonetimi 7 temeli

ETKIN LIDERLIK VE EKiP YONETIMI

Lider yonetici barkodlari
Gucun temelleri

Gercek liderlik

Liderin rozeti

Liderin temel mihenk tasi
Strateji-politika

AIDIYET DUYGUSU KAZANDIRMA VE MOTIVASYON EGITIiMi

Benim amacim? Kurumun amaci? Ortak amac olusturma

Metaforik yaklasimla i¢csel dunyadaki motivasyon durtustnun harekete gecirilmesi

)
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STRESLE BASA CIKMA VE STRES YONETIMIi

Stresin tanimi, belirtileri
Fiziksel, ruhsal ve zihinsel stres
Stres kaynaklari

Stresin olumlu etkileri

Asiri stres
Orglitsel stres kaynaklari
Kisisel stres yonetimi

KURUM KULTURU GELISTIRME EGITIMI

Is hayatinin kisisel amaci

Ozdenetim saglama

Sonuclarla ilgili ilkeler

Kurumlarin yakin cevresiyle olan iliskileri
Kurum beklentileri

Kurum ve calisanin fayda saglamasi
Ortak dilin olusturulmasi

Kurumsal halkla iliskiler

Takim Gyelerinin rol tanimlari

Isletmede kugu dalisi

MUZAKERE TEKNIKLERI EGITiMi

Muzakerenin amacina ydnelik algl olusturma
Muzakere sUrecinin yonetilmesi

Tutuma karsi tutumlar

Katilimci davranis kaliplar ve yaklasim tarzlar
Ikna etme ve sonuc alma
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PROBLEM GCOZME VE KARAR ALMA EGITIMI

Problemin tanimlanmasi
Problemin kaynagi

Belirsizliklerin asilmasi

Karar verme asamalari

Dinlemek ve dinletmek

Degisim kaynakli sorunlar

Bilgi eksikligi

GUc karmasasi

Zaman bakimindan sorunlar
Yonetim becerilerine gére sorunlar
Sorun ¢cozumunde dort onemli adim
Tikanikligl asma kurali

Kapall cevrim

ETKIN TAKIM KURMA VE YONETME EGITIMi

Kurum yapisinin olusumu

Takim uyelerinin rol tanimlari

Grup yonetiminde tepkiler ve énleme yollar
Guclu ekip-guclu lider

POLKA muzigi dansi

TOPLANTI YONETIMI

Toplanti cesitleri

Toplantinin doért amaci

Toplantilarda oturma duzeni

Toplantiyr engelleyen tipler

Toplantiyr destekleyen tipler

Toplantiyr kaynastiran kisiler

Grup dusunmeyi gerektirecek uc temel
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SUNUM TEKNIKLERI VE SAHNE SANATLARI EGITiMi

Fikirlerimizi hizli ve net bir bicimde sunma
Dinleyicileri buyulemenin sirlari

insanlarin égrenme filtrelerini harekete gecirmek
Anlayis ve kavrayis yaratmanin sirlari

Kavramlar, prensipler, surecler, prosedurler modeli
Egitim ciktilari icin iyi olusturulmus kosullar
Sahnede karizma nasil yaratilir?

Sesi degistirerek kullanma

Sahnede capalama

Sahne stratejilerinin kazandirilmasi ve kullanilmasi
Oturma duzeni

Ortamin yonetilmesi

Arag, gereg, el kitaplar

Cevresel etkiler

Platform becerileri

Acik cercevenin kullanimi

KURUMSAL KOCLUK CALISMALARI

Programin amaci kurumu mevcut durumdan hedeflenen noktaya getirmektir.
Yonetim ve tum calisanlari kapsayan bir egitim strecidir.

Minimum 6-12 ay arasl yapilacak kocluk ¢calismalaridir:

Kurumun analizi

Ortak amac platformu olusturma (yonetim-calisanlar)
Vizyon ve misyon olusturma

Ekip kurma ve ekip yonetimi

Aidiyet duygusu kazandirma

Hedef belirleme ve hedefle butlunlestirme calismalari
Kurum ici ve kurum disi etkili iletisim becerileri kazandirma
Kurum dilinin tesisi

Adabi muaseret kurallari

Kriz yénetimi ve catismalarin ¢dzUmlenmesi

A
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BEYNIN ISLEYIiSiNi TANIMA VE BILINCLi KULLANMA EGITiM PROGRAMI

Beynimizin kontrolunu elimize aldigimizda hak ettigimiz, saglikli, guclu, basa-
ril, sevgi dolu bir yasam surmemiz mumkundur.

Ya da beynimizin bizi ydnetmesine izin vererek, sikayet eden, sizlanan biri
olarak hayatimiza devam ederiz.

Bu egitim de beynimizin yapisini, ozelliklerini, zihnin ve bilingaltinin isleyisini
ogreniyoruz.

Zihin, beden ve ruh butunltgunde saglikli, guclu, basarili ve sevgi dolu bir ya-
piyla buttnlesmemize hizmet edecek farkindalik ve idrak kazaniyoruz.
Ozellikle karsi cinsle olan iletisim ve iliskilerde erkek beyni ve kadin beyninin
calisma prensiplerini taniyarak kaliteli iletisimin anahtarlarina sahip oluyoruz.




STRATEJIK PAZARLAMA VE MUSTERI ILiISKILERI EGITIM PROGRAMI

+  Hedef kitlenin belirlenmesi

+ Amac dogrultusunda hazirlik

- Ziyaret plani ve randevu asamasi

+  Zihinsel engellerin kaldirilmasi

- Satis dncesi hedefle butunlesme calismasi

+ Musteri profiline uygun stratejinin olusturulmasi
- Etkili sunum kriterleri

+  Etkin iletisim ve uyum saglama

- Bilincalti dUzeyde ikna surecinin yonetilmesi

+  Satin alma kararini nasil verdiririz?

- Zor musteriler nasil satin alir?

+ MdUsterilerle bag kurma ve devaml musteri olmasini saglama
- Sonug cercevesinin olusturulmasi




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Programm amacil:

Katiimcilara insan kaynaklarinin planlanmasi, nitelikli ve pozisyona uygun secme ve yerlestirme su-
reci, Ucretlendirme, performans yonetimi gibi konularda detayli bilgi ve uygulama sunulacak, kati-
Umcilarin bu konulardaki yetkinliklerinin artinlmasi saglanacaktir. insan kaynaklari alaninda; kurumun
vizyonuna ve amacina uygun buttuncul bir yaklasimla surecinin yonetilmesi saglanacaktir.

Egitim icerigi:

ise alim secme ve yerlestirme sUreci (kurumun ve halkin beklentilerine uygun)

Adaptasyon sureci ve yonetimi (cercevenin gizilmesi, pozisyonla ilgili beklentilerin net bir bicimde
ifade edilip hedefle butunlestirme sureci)

Is analizi: Ne yapacak? Nasil Yapacak? Degerlendirme siireci (Ust/orta ve alt kademe yénetim
koordinasyonunun saglanmasi)

Ucretlendirme yénetimi, édul-ceza uygulamalar

Performans ydnetimi (amac birligi yapma ve vizyonla butinlesme uygulamalari)

Egitim gelistirme ve yénetimi (ihtiyaclarin analizi ve proje gelistirme sureci)

Yetenek ve kariyer yonetimi (modelleme uygulamalari)

insan kaynaklari biriminde gerekli yapilandirmalarin yapilmasi

NLP birimiylen insan kaynaklari birimlerindeki meta-programlarin ¢ikarilmasi
Secme ve yerlestirme danismanligi

Gerekli olan sistemlerin olusturulmasi

insan kaynaklari birimine yapilan yatinmlarin geri déniisiminin degerlendirilmesi
Satis, beceri, liderlik, iletisim testleri uygulanmasi

s tanimlari

Takimdaslik ruhu

‘Biz" bilinci

Eyleme gecme hareketi

‘Esneklik’ siniri

Derin gérusme secenekleri

Bireysel olarak Ust yonetici-danisman uygulamasi

Gerekli olan proje calismalari

Ar-Ge calismalari

Olcme ve degerlendirme

insan kaynaklari biriminin meta-program yapilandirmasi

Organizasyon gorev dagilimlari

Vizyonun harekete gecirici unsur haline gelmesi

Akis semalari ve sonug¢ programlarinin hazirlanmasi.
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EGITIM DANISMANLIGI

Is diinyasindaki parametrelerin her an degistigi bir ortamda egitim ve egitim danismanliginin dnemi yad-
sinamaz. Kurum icerisindeki mevcut personelin; gorev dagiimina gore almasi gereken egitimlerin belir-
lenmesi ve verilmesinden olusmaktadir.

Ogrenme Basamaklarinin Uygulanmasi

Bilingsiz Yetersizlik:

Cevre boyutu: Burada insanlar 6grenmenin ¢evre boyutundadir. Sadece dégrenmeleri gereken konuyu
bilirler konuya dair hi¢bir bilgi uygulama yetkileri yoktur.

Bilincli Yetersizlik:

Davranis boyutu: Bu basamakta artik 6grenme baslamistir. Ancak uzmanlik asamasina gelinmemistir.
Ogrenmenin en zor basamagidir. insanlarin pes ettigi ya da meydan okudugu davranis boyutudur.

Bilincli Yeterlilik:

Yetenek boyutu: Bu basamakta artik 6grenilen konu uygulanmaya baslamistir. Kisi 6grendigi konuya ilis-
kin yetenek sahibi olmustur.

Bilingsiz Yeterlilik:

Inanc boyutu: Ogrenmede hedeflenen basamaktir. Uzman basamagidir. Egitim danismanliginda hedef-
lenen nokta 6grenmenin dérdunct basamagi olan “bilingsiz yeterlilik’ basamagina cikmaktir.

-




Egitim ve Motivasyon

Calisan Personel

Ne yapilacagini bilmiyorsa; YONETIM SORUNU

Nasil yapilacagini bilmiyorsa; EGITIM SORUNU

Yapmak icin hareket etmiyorsa; MOTIVASYON SORUNU
Yapmasina izin verilmiyorsa; SISTEM SORUNU var demektir.

NEDEN sorusuna takilip kalmak yerine NASIL yapilacagi ve egitimle ilgili her tirli EYLEME GECIREN
bilginin verilmesi hususlarini kapsamaktadir.

Verilecek olan egitim tamamen kurumun ve kisilerin mevcut durumuna gore belirlenecektir.
Egitim Yonetimi

Her insan 6zeldir. Her insanin beyni 6zeldir. Ve insanlarin iletisimlerinde etken olarak kullandiklari dil bir-
birlerinden farklidir.

Insanlar iletisimlerinde GORSEL (V), ISITSEL (A), DOKUNSAL (K) ve KAVRAMSAL olmak Uizere ddrt cesit
dil kullanirlar. Kullanmakta oldugu dillere gore égrenme sistemleri mevcuttur.

Kurum calisanlarinin etken olarak kullanmakta oldugu iletisim kanallarini belirlemek, mevcut durumdan
arzulanan duruma ge¢cmek icin gerekli yontem ve teknikleri uygulamak, etken bir egitim gerceklestirerek
calisanlarin motivasyon ve basarisini artirmak icin egitim yonetimi uygulanir.

Ayrica;
Gorsel Ogrenme Tipleri,
Isitsel Ogrenme Tipleri,
Dokunsal Ogrenme Tipleri yontemleriyle egitim sorunlarinda ¢éziim ortakligi yapilr.
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BIREYSEL DANISMANLIK

21. yy. basari, bilim, sanat ve teknolojisi olan NLP ile davranislarimizin Urettigi sonuclar istedigimiz gibi
degilse onlari degistirme sansimiz vardir. Kendimizi, iliskilerimizi, durumumuzu, NLP ile degistirebilir ve
zenginlestirebiliriz.

Bu anlamda kisilerin;

Hedef belirlemesi

Ozgliven

Motivasyon

Etkin iletisim

Surekli performans

Arzu ettikleri guc-basart iliskisi

Sinav uygulamalari

0SS koclugu

Etkin y6netici olmak

Profesyonel satici uzmanligi

Karsli cinse olan iletisim konulari gibi icerigi tamamen katilimcinin ihtiyaclar dogrultusunda belirlene-
cek olan bireysel danismanlik (kocluk) hizmetlerimiz gizlilik esaslari cercevesinde uygulanmaktadir.

SINAV DANISMANLIGI

Sonug ve basari odakli sinav algisi olusturma

Basarmaya olan inan¢ engellerinin ortadan kaldirilmasi

Sinav heyecani ve korkusuna neden olan bilincalti alt yapisinin revize edilmesi

Hedefle butunlesmis, tam odakli bir zihin yapisinin tesisi

Yasam boyu karsilasacagimiz sinavlara ¢ézum odakli, 6grenme bilinciyle teslimiyetci bakis acisinin
kazandirilmasi




Q\

DIJITAL CAGDA EBEVEYNLIK
EGITIM SEMINERI
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UZMANLIK

EGITIMLERIMIZ

NLP PRACTITIONER EGITIiMI

Nlp tanimi ve tarihgesi

Nlp 3d faktéru-olumlulugun Fizyolojisi (teknik)
Temelilkeler

Olaylarin disina gikma (teknik)

Nlp varsayimlari

Iletisim ilkeleri

Nlp degisim sureci

Zihin ve isleyis sekli

Bilingli zihin/Bilingalti/Kolektif Biling/
Kozmik Biling
Mikrokozmos-makrokozmos iliskisi
Morfik alanlar ve hayatimiza etkileri
Enerji bedeni tanima-cakralar ve
yasamsal fonksiyonlari

Aura bedeni tanima ve elektromanyetik
koruma alani olusturma

Sihirli goézlik teknigi

Baskalarini gbézlemlemek

Kalibrasyon

Etkili iletisim

Uyum ve ahenk

Temsil sistemleri-g6z erisim ipuclar
Emdr teknigi

Ekoloji (icsel ve dissal)

Ogrenme

Toplam 25 saatlik bir egitim programidir.

Norolojik asamalar

Kogluk yaklasimi ve temel kocluk becerileri
Hedefe ulasmak icin iyi bicimlenmis kosullar
Durum hedef karsilastirilmasi

Ulasilabilinir hedefin anahtarlari

lyi bicimlenmis hedefin anahtarlari
iletisimde avantaj yaratma

Meta model

Evrensel (¢ islem

Milton model-gizli emirler

Alt modaliteler

Capa atma

Capalarin ¢cokertilmesi

Zincirleme capalar

Yiginak capalar

Bilincdisi ile diyalog (teknik)

Kisisel gecmisin degistirilmesi (teknikler)
Tote modeli

Yeniden cerceveleme (teknik)

Yeni bir yan yaratma (teknik)

Stratejiler

insanlarin diistinme sureclerindeki kaliplar
Degisim yénetimi /hedef planlama
Sinestezik imajinasyon

Egitim teorik anlatim ve teknik uygulama seklinde verilecektir.
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NLP MASTER PRACTITIONER

DiL KALIPLARI VE iLGiLi TEKNIKLER
Kriter kullanim kaliplari-agiz cabuklugu
ileri “telkin” teknikleri

Meta model lll-Uretken Sorular

Yer ve zaman ogeleri

Model operatérler

Transderivasyonel morfoloji tablosu

Dil varsayimlari

Sihir ve yonlendirme

Sézel Swish-Bandler uyarlamasi

Hafif Kar-Erickson

Derin dinleme-Michael Colgrass

KiSILiK TIiPOLOJILERI
META PROGRAMLAR
DAVRANIS KALIPLARI
CLAREGRAVES
ENNEAGRAM
MODELLEMEYE GIRIiS

+ Toplam 25 saatlik bir egitim programidir.

NLP TRAINER

NLP Trainer Egitim Programi, U¢ ana basamaktan olu-
san profesyonel NLP egitiminin Gglncl basamagi
olan egitmenlik asamasidir. Bu program Ulkemizde,
‘NLP Egitmenligi” veya “NLP Egiticinin Egitimi" olarak
da taninir.

NLP alaninda uzmanlasmis olan ve egitmenlik alanin-
da mesleki kariyer yapmak isteyenler icin hazirlanmis
olan programimiz, uluslararasi “NLP Trainer Training"
egitim mufredati ile tam uyumludur.

NLP Trainer programin temel amaci katiimcilara, gun-
cel mufredatta yer alan tum NLP kaynaklarini icselles-
tirerek, bu bilgilerin aktariminda kullanilan yontem ve
beceriler konusunda kisilerin donaniminin gelistiril-
mesidir.

Basarili bir NLP egitimcisinin kendisiyle ve yapmis ol-
dugu is ile uyum icerisinde olmasi gerekir. Bu hedenle

Egitim teorik anlatim ve teknik uygulama seklinde verilecektir.

NLP Trainer egitim programinin odak noktasi katilim-
cilarin kendisidir. Katiimcilar, egitimde kendilerine ak-
tanlan teorik icerikleri dogrudan sahnede denemeye
tesvik edilerek, bol bol pratik yaparak, yasayarak 6g-
renmeleri desteklenir. Yogun uygulamali bir mesleki
gelisim egitimi olan NLP Trainer Training, katiimcila-
ra sahne icin gerekli pedagojik formasyon saglarken,
kendi egitmenlik kimliklerini kesfedip gelistirmelerine
yardimci olur,

Yetkili Uzman Egitmen tarafindan gerceklestirilen NLP
Trainer egitimi, uluslararasi NLP egitim organizasyon-
lari tarafindan belirlenen NLP egitim mufredatlar ile
tam uyumlu olup, yogunlugu azaltilmis sinif ortamin-
da, yogun uygulamali érgun egitim programi seklinde
7 hafta sonunda gergeklestiriliyor. Yazili, uygulamali
testler de dahil toplam 40 saatlik bir kapsami bulu-
nuyor.
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NLP MASTER TRAINER

NLP Master Trainer Egitimi usta 6gretici seviyesinde;

insanlarin herhangi bir konuyla ilgili bastaki distnce boyutundan davranis boyutuna kadar farkindalik,
degisim ve dénlusum gerceklestirecek bilgi, yetenek ve yeterlilik seviyesine ulasmasini saglanir.

Usta dgreticilerinin yetkinlik seviyesi, katiimcilarinin herhangi bir konuyla ilgili kognitif haritalarinin gelis-
mesini saglamak ve acilan boslugu icerik bilgisi ile tamamladiktan sonra sunum esnasinda metafor ve
diger araclarla olusan referans deneyimleriyle iliskilendirerek katiimcilarin gercekligine uyarlamaktadir.
Boylece katiimcilar islenen konuyla ilgili bir deneyim firsati bulduklarinda bu yeni égretiyi daha dusunme-
den yasamlarina gecirebileceklerdir

Ayrica NLP Master Trainer Egitiminde modelleme sureci derince islenir; bireysel davranislardan kurumsal
déntsumlere kadar modelleme calismalarinin nasil yapilacagi aktarilir.

NLP Trainer verebilme yetkinligine sahip olmak isteyen kisilere bu kavramlarla ilgili baslangi¢ctan usta
ogretici seviyesine kadar tam destekli egitim sunan sertifika programidir.

EGITiM SURESI: 36 saat




BiIOENERJi UZMANLIK EGITiMIi

BIOENERUJININ iYi GELDiGi HASTALIKLAR

Bas agrilari tedavisi
Migren tedavisi

Psikolojik bas agrilar

Sirt ve boyun agrilari

Bel agrilari tedavisi
Romatizmal agrilar
Muhtelif eklem agrilari
Omuz ve kol agrisi

Kronik (strekli) yorgunluk
Tumor tedavisi

Guatr tedavisi

Solunum sistemi rahatsizliklari
Hormonal bozukluklar
Salgl bezi bozukluklar
Kismi Felc tedavisi

Kismi kas gug¢suzlUkleri
Ellerde kavrama ve tutma zorlugu
Akciger rahatsizligi
Eklem romatizmasi
Faranjit tedavisi
Halsizlik-glugsuzluk
Hazimsizlik tedavisi
Korku tedavisi
Kolit-kolon

Prostat tedavisi

Damar tikanikligi

Kas hastaliklar

Kalp rahatsizliklari

Topuk dikeni agrisi

Dis gicirdatmak

Unutkanlik

Denge bozuklugu
Sindirim sistemi

Mide rahatsizliklarn

Ulser

Gastrit

Mide fitig

Cinsel rahatsizliklar

Kisirlik (kadin)

Kisirlik (erkek)

Menopoza bagli sikayetler
Kireclenme

Diz kapag yirtigi ve sivi kaybi
Strese bagli sikayetler
Uykusuzluk

Idrarda yanma, kasinti
Depresyon

Sinirlilik

Asiri heyecan

Carpinti

Dikkat daginiklig

Panik atak

Adet sancilari

Troid

Siyatik lumbago

Sedef

Cesitli cilt rahatsizliklar
Endise, kayg!

Bagisiklik sisteminin kuvvetlendirilmesi
Bel-boyun-sirt agrilar
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ANALITIK TRANSHEALING PRACTITIONER EGITIMI

Trans Healing calismasi, kisinin butuncul olarak saglikli, guclu, basarili ve huzurlu olmasinin
onundeki blokajlarin farkinda olmasini ve 6zgurlesmesini saglamak amaciyla yapilan bir uy-
gulamadir.

Bu uygulama, kisinin zihin, beden ve ruh butunlugtnde dengede olabilmesi icin yapilan i¢sel
bir yolculuktur.

Yolculuk sirasinda tespit edilen kdk inanclarin, travmalarin, negatif enerji birikimlerinin, bilincalti
blokajlarin ortadan kaldirilmasiyla kisinin, hedefledigi, hak ettigi saglik ve biling durumuna
gelmesini saglar.

Nasil disundugumuiz, duygularimizin bedenimize ve yasam enerjimize yansimasi, kollektif
bilin¢ etkilesimi yasam kalitemizi belirleyen unsurlardir.

Bu calisma size ayna tutarak, rehberlik ederek, farkindalikla ve cesaretle idealinizdeki hayata
yeni bir kimlikle adim atmanizi saglayacak.

Analitik Trans Healing Practitioner egitimi alarak siz de bu calismalar baskalarina uygulaya-
bilir, ddéntsume, degisime, dzgurlesmeye ve sifalanmaya vesile olabilirsiniz.

Egitimi, kendini kisisel gelisim, bilincalti donustm alaninda gelistirmek isteyen herkes alabilir.

Katiimcilara egitim sonunda, uluslararasi gecerlilige sahip Universite onayli Analitik Trans
Healing Practitioner sertifikasi verilecektir.

EGITIM SURESI: 12 saat




REIKi EGITIM VE iNiSIYASYONLARI

REIKi 1. ASAMA iNiSIYASYON VE EGITIMIi
Reiki 1. asama inisiyasyonu, kisiyi evrensel yasam gucu enerjisine acar.

Ellerdeki cakralar acilarak, ellerin sifa niyetiyle bir varliga dokunulmasi ile yuksek bir enerjinin o varliga
aktarilmasi saglanir.

Bu asama, temelde fiziksel duzeyde sifa uygulamalari icindir.

Ogrenciler kendilerine, baskalarina, hayvan ve bitkilere enerji vermeyi égdrenirler. Sorunlu olabilecek
bolgeleri hissedebilmek icin bedeni tarama ydntemi égrenilir.

Reiki 1, ilerideki tum seviyelerin temelidir ve en siklikla kullanilan el koyarak ya da yaklastirarak sifanin
ogrenildigi duzeydir.

REIKi 2. ASAMA iNiSIYASYON VE EGITIMI
Reiki 2. asama, kisiye uyumlanan u¢ sembolle birlikte astral boyuta atilmis ilk adimdir.

- Kisi artik elle calismayi birakip mental olarak calismaya baslar.

- Bu, kisi astral seyahat yapabilecek anlamina gelmez.

- Ama o dlzeye ulasmasi icin gereken adimlarin en dnemlisini mental boyutta calismaya baslayarak
atmis olur.

- 2. asamayla birlikte enerjinin gucu fazlalasir.

- Sifa ve huzur yonunde kisinin i¢ dunyasi ¢ok rahatlar.

- DUnyevi ve manevi olarak iletisim gucu oldukca fazlalasir.

- Sembollere uyumlanan kisi adeta onlarin anlamlari ile buttnlesir ve kendisinde sembollerin anlam-
larini cagnistiran dzelliklerin gelismeye basladigini gozlemler.




REIKi 3A ASAMA INiSIYASYON VE EGITIMIi

Reiki 3A, master seviyesidir. Kisi bu asamada kendi kendinin Master' olur.

Bu asama reiki 6gretmenligi asamasina hazirlik asamasidir. Reiki 2'den sonra direkt reiki
ogretmenligine hazir olmayan kisiler icin bir nevi alistirma asamasidir. Kisi bu seviyede 6g-
retmenlik yolunda ihtiya¢c duyacagi gelisimleri saglar.

Master seviyesinde reikinin bir baska sembolu, tabiri caizse altin anahtari verilir. Ve mantra
ile birlikte orgenciye ogretilir. Master artik astral boyutta calismaya baslar. Kendi kendini
egitecegdi gibi astral boyutta da buyuk mesafeler kaydeder. Reiki 3A seviyesini alan kisi 6g-

renci inisiasyonu yapamaz. Bunun icin Reiki 3B seviyesine uyumlanmasi gerekir.

Ayni zamanda eger kisi Reiki 2 siirecini tamamlamissa, Ustad da buna onay verirse arka
arkaya reiki 3A ve Reiki 3B uyulmamalari yapilabilir.

REIKi 3B MASTER TEACHER iNiSIYASYON VE EGITiMi
Reiki 3B master teacher asamasi, Geleneksel Usui Reiki Sisteminin son asamasidir.

Bu asamayi alacak kisilerin reiki sifa sistemine gonul vermis, ustadin uygun goérdugu yeter-
lilik ve donanima sahip olmus adaylar olmasi gerekir.

Kisinin, bu asamada reiki inisiyasyonlari yapacak bilgi ve yeterliligi kazanmasi hedeflenir.

Teorik egitimler ve pratik uygulamalar sonucu kisinin bu islemleri yapabilecek kapasiteye
ulasmasi hedeflenir.




BiREYSEL SEANSLARIMIZ -
BiLINCALTI DONUSUM CALISMALARI

Gecmis travmalarin duygularinin nétrlestirilmesi

Affetme-&zgUrlesme (bag kesme) calismasi

4 deger calismasi (6z sevgi, 6z guven, 6z deger, 6z saygl)

Odaklanma calismasli (anda yasama ve anda kalma)

Stresten arindirma ve bagisikligin guglendirilmesi

Duygu durum bozuklugu terapisi (duygular tanimlama ve yonetebilme becerisi kazandirma)
Sinav heyecani ve kaygisi

Ders calisma isteksizligi ve bikkinlik

Hedefle butunlesme

Motivasyon durtustnu harekete gecirme

Ruhsal mide kelepcesi uygulamasi (ideal kiloya ulasma)

Psisik ameliyat uygulamasi (ruhsal ve enerjisel sifa calismasi)

Bioenerjiyle fiziksel, zihinsel ve ruhsal butlnlukte sifa calismasi

Bioenerjiyle negatif enerjilere karsi koruma kalkani olusturma

Reiki inisiyasyonlari

Reiki sifa calismalariyla, ruhsal agilimlarin saglanmasi, biling seviyesinde yUkselme ve farkindalik
Transterapi uygulamalari (kisinin yasam kalitesini dustren her turlt saglik sorunu, iliski ve iletisim prob-
lemleri, is, maddi kazangla ilgili tikanikliklar, kisir ddngu seklinde tekrar eden durumlarda)
Fobilerden dzgUrlesme (kapali alan, asansor, ucak, kedi-kopek vb.)

Bagimullklardan ézgurlesme (sigara, alkol, madde, cep telefonu, bilgisayar, karsi cinse ya da bir insana
olan bagimulik)

iliski problemleri

Cinsel yénelim problemleri

Eril-disil enerji dengeleme

Ofke kontroli

Bolluk bereket bilinci olusturma

Manevi acilim calismasi (kisiye 6zel)

Ruhsal rehberlik (kisiye 6zel)

Korku ve kaygilardan 6zgurlesme

Cesaret bilinci olusturma

g
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KOCLUK CALISMALARIMIZ

SPIRITUEL YASAM KOCLUGU

LIDER YONETICi KOCLUGU

KARIYER KOCLUGU

BASARI KOCLUGU

OGRENCIi KOGLUGU

KURUMSAL KOGLUK

iLISKi KOCLUGU VE AiLE DANISMANLIGI
SiYASi KOCLUK

SAGLIKLI YASAM KOCLUGU
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NEDEN BIZiMLE CALISMALISINIZ?

Hayatin her alaninda egitim kacginilmaz bir intiyactir. Ancak mevcut egitim sistemimiz kendimizi tanimamiz, guclt
ve zayIf yanlarimizi kesfedip amacimiz dogrultusunda hayatimiza yon verebilmemiz icin yeterli degildir.

Sadece 1Q seviyesi basarili olmakta %20 etken iken, duygusal zeka, sosyal zeka ve vicdani zeka gibi kavramlar,
inang ve degerlerimiz Uzerine insa edilmis bir hedef %100 basariy1 getirmektedir.

Kisinin yasam boyu ihtiyaci olan 6z gliven, cesaret, sorumluluk bilinci, 6z disiplin, hedef belirleme, karar verme ve
tutarli olma konularinda, liderlik 6zelliklerine sahip olma ve bilingalti duzeyde i¢csellestirme noktasinda kisilerin ve
kurumlarin Kogluk hizmetine olan ihtiyaci artik bir luks degil gerekliliktir.

Yapilan en iyi yatinm insana yapilan yatinmdir. Kendinize, cocuklariniza, ailenize ve kurumunuza yapacaginiz yati-

rmin karsiligini fazlasiyla alirsiniz.

Biz size sisme bir 6z glven degil, zayif ve guglu yanlarinizla kendinizi kesfedip, oldugu gibi kabul edip, degisim
ve gelisim icin ihtiyaciniz olan glcun icinizde oldugunu gostermeyi ve onu agiga cikarip kendi icinizde ayaga
kalkmayi vadediyoruz.

s

BEYNIN ISLEYIiSiNi TANIMA VE
ETKIN KULLANMA SEMINERI
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